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ОСОБЛИВОСТІ ЗОВНІШНЬОЇ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ  

НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ 

 
Анотація. У статті розглянуто динаміку та особливості трудової міграції українців за кордон. Вивчено 

структуру мігрантів за сферою діяльності та часові межі перебування мігрантів за кордоном. Досліджено 

чинники та негативні наслідки зовнішньої трудової міграції в Україні. Зроблено порівняння методів збору 

статистичної інформації в Україні та найбільш популярних країнах-реципієнтах. Обґрунтовано необхідність 

усунення та запобігання наявним причинам і наслідкам трудової міграції через удосконалення чинного законо-

давства, впровадження ефективної системи моніторингу мігрантів. 

 

Ключові слова: трудова міграція, міграція, міграційна політика, демографічні загрози, трудова еміграція, 

емігрант, трудовий потенціал 

 

JEL сode сlassification: F22, J61, J62, O15 

 

Karpenko A.V., D. Sc. in Economics, Ass. Prof.,  

Professor of economics and customs department 

National University «Zaporizhzhia Polytechnic», 

karpenko.a.v2@gmail.com 

Zasorina H.,  Magister,  

National University «Zaporizhzhia Polytechnic», 

anna.zasorina0308@gmail.com 

 

FEATURES OF LABOR MIGRATION OF  

THE POPULATION OF UKRAINE 

 
Abstract. Although labor migration is not a new phenomenon for Ukraine, effective methods for improving the 

socio-economic status of the country need to be actively pursued through a number of European-level reforms. To 

reduce the volume of migration processes, it is necessary to use administrative tools and ensure the functioning of the 

socio-economic mechanism. The necessity to eliminate and prevent the existing causes and consequences of labor 

migration through the improvement of the current legislation, introduction of an effective system of monitoring of 

migrants is substantiated. 

This article examines the nature and dynamics of labor migration of Ukrainians abroad. The structure of migrants 

by field of activity and time limits of stay of migrants abroad are studied. The factors and negative consequences of 

external labor migration in Ukraine are investigated. Comparison of methods for collecting statistical information in 

Ukraine and the most popular recipient countries is made. 

In recent times, the current flows of Ukrainian labor migrants have become unprecedented sizes, and this process 

continues to grow even larger. Unfortunately, every year there is an increase in the number of skilled workers who 

favor labor migration in order to find new jobs due to the armed conflict, unstable political and difficult economic 

situation, which have led to increased unemployment, lower incomes and living standards. The dissatisfaction of the 

population with the socio-economic situation of the country affects the migration mood of the population, causing not 

only labor, but also educational migration, their various types and forms. Therefore, the purpose of this article is to 

study current trends in labor migration of the population of Ukraine and to substantiate the directions of improvement 

of the state migration policy and measures to regulate migration processes. 
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Постановка проблеми. В останні роки 

потоки українських трудових мігрантів на-

були небачених розмірів і цей процес продо-

вжує залишатися дуже вагомим і сьогодні. З 

кожним роком збільшується кількість квалі-

фікованих працівників, які надають перевагу 

трудовій міграції заради пошуку нової робо-

ти з причин збройного конфлікту, нестабіль-

ної політичної та тяжкої економічної ситуа-

ції, відсутності суттєвих поточних і відчут-

них у недалекому майбутньому позитивних 

зрушень. Відповідно стан сучасної трудової 

міграції населення України спричиняє значні 

негативні наслідки: вже сьогодні відчуваєть-

ся демографічна криза населення, яка знач-

ною мірою впливає на кількість працездат-

ного населення, ситуацію на ринку праці та 

знаходить негативне відображення в еконо-

мічній сфері. Незадоволеність населення 

соціально-економічним становищем країни 

(рівнем життя, розміром заробітної плати, 

умовами праці, можливістю для професійно-

го розвитку) впливає на міграційний настрій 

населення, спонукаючи не тільки на трудову, 

а й освітню міграції, різні їх типи і форми. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Дослідженням проблеми трудової міг-

рації та її наслідків для економіки займається 

значна чисельність вітчизняних і зарубіжних 

вчених, серед яких: М. М. Біль, Дж. Борхас, 

К. Кєльдстадлі, О. О. Левицька, 

Е. М. Лібанова, О. А. Малиновська, 

Дж. Массей, У. Я. Садова та ін. Зокрема, ві-

домий економіст і демограф, професор Е. М. 

Лібанова досліджувала основні причини та 

мотиви зовнішньої трудової міграції, визна-

чала наслідки масштабної трудової міграції 

та обґрунтовували основні заходи з її спові-

льнення [1]. У дослідженнях професора 

У. Я. Садової представлено особливості та 

недоліки чинної нормативно-правової бази 

регулювання міграційних процесів в Україні 

[2]. Ґрунтовні дослідження професора 

О. А. Малиновської розкривають структуру 

мігрантів, розміри їх фінансових переказів 

до України, причини та обсяги міграційних 

процесів, обґрунтовані прогнози та рекомен-

дації щодо зменшення міграції [3]. Експерти 

з Центру Східних досліджень ім. Марка Кар-

пія на чолі з М. Ярошевич детально досліди-

ли типи, структуру, позитивні та негативні 

реалії міграції та акцентували свою увагу на 

нелегальній міграції [4]. Проте, попри значні 

позитивні результати досліджень, проблеми 

трудової міграції залишаються в Україні не-

вирішеними. Бракує дієвих механізмів регу-

лювання трудової міграції, ефективних захо-

дів держави спрямованих на покращення 

рівня життя та розбудову бізнесу. 

Формування цілей статті. Метою статті 

є дослідження сучасних тенденцій трудової 

міграції населення України й обґрунтування 

напрямків щодо удосконалення регулювання 

міграційних процесів. 

Виклад основного матеріалу. Міграція в 

Україні сьогодні носить загрозливий харак-

тер, оскільки якісно змінює демографічну 

структуру населення та стан ринку праці, 

спричиняючи дефіцит робочої сили та утво-

рюючи дисбаланс між попитом і пропозиці-

єю. Дані процеси негативно впливають на 

соціально-економічний стан вітчизняної 

економіки, можливості її розвитку. Крім то-

го, ускладнюється дана проблема відсутніс-

тю в Україні єдиної статистичної інформації 

щодо кількості трудових мігрантів (звітують 

декілька державних органів з різними дани-

ми: Державна служба зайнятості, Державна 

служба статистики та Державна міграційна 

служба (ДМС)), що не дозволяє своєчасно і 

повноцінно реагувати в межах державної 

міграційної політики. 

Державна служба статистики України за 

період незалежності проводила 4 опитування 

для оцінки реальних обсягів трудової мігра-

ції, що базується на інформації, яку надали 

члени домогосподарств. Тобто отримана ін-

формація стосується переважно осіб, які 

здійснювали короткострокову міграцію, пра-

цювали за кордоном тривалий час, але періо-

дично навідувались додому або мали тут 

сім’ю. Так, за даними опитування (рис.1) 

видно, що найбільші потоки мігрантів були у 

2001 р. на рівні 2,3-2,7 млн осіб працездатно-

го віку. У період 2005-2008 рр. за кордон 

виїхало 1,5 млн осіб, до яких входить кіль-

кість людей, які вже виїжджали на заробітки 

та осіб, які тимчасово повернулися до Украї-

ни щоб згодом знову повернутися за кордон. 

Дослідження 2012 року показало, що світова 
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економічна криза, яка певною мірою впли-

нула на економічний стан України, призвела 

до скорочення міграційних процесів, оскіль-

ки європейський ринок праці потребував 

меншої кількості робочої сили через скоро-

чення виробництва. За результатами дослі-

дження за 2015-2017 рр. кількість трудових 

мігрантів склала 1,3 млн осіб, але ця кіль-

кість може бути значно вищою, оскільки не 

були враховані тимчасово окуповані терито-

рії та зони проведення антитерористичної 

операції [3]. 

 
Рис. 1. Кількість осіб, які здійснювали трудову міграцію 

Джерело: складено за даними [3; 5] 

 
Порівняння даних Держстату України та 

Державної служби зайнятості на рис. 1 відо-

бражає значну різницю в даних, оскільки 

остання враховує тільки ті дані, які подані 

суб’єктами господарювання з офіційного 

надання послуг посередництва та працевла-

штування. Проте, варто зазначити, що значна 

частка таких компаній не має ліцензій на 

працевлаштування громадян і за документа-

ми вони надають найчастіше інформаційні 

види послуг щодо правил перебування гро-

мадян за кордоном. 

Чисельність трудових мігрантів з України 

у офіційних іноземних джерелах також має 

інші обсяги. За офіційними даними популяр-

них країн-реципієнтів (Німеччини, Польщі, 

Італії, Чеської Республіки та Португалії) бу-

ло розраховано загальну кількість мігрантів 

(на основі даних з офіційних сайтів держав-

них установ, які підраховують кількість пра-

цевлаштованих осіб з українським громадян-

ством), яка значно перевищує дані розрахо-

вані МОМ та Державною службою зайнятос-

ті (рис. 2). 

 
Рис. 2. Кількість трудових мігрантів за різними джерелами у 2016 р., осіб 

Джерело: складено за даними [5-11] 

*розрахункові дані  

 
Суттєві відмінності у кількості трудових 

мігрантів за різними інформаційними джере-

лами пов’язані з особливостями внутрішньо-

го їх обліку в кожній країні, проте вони підт-

верджують, що значна частина населення 

України не ідентифікується як офіційні тру-

дові мігранти. Зокрема, кількість трудових 

мігрантів у Польщі визначається за кількістю 
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дозволів на працевлаштування (освідчень), 

проте не враховують офіційною статистикою 

тих, що подали документи на отримання ка-

рти побуту [12]. В Німеччині по-іншому – у 

статистичній інформації враховується тільки 

кількість іноземних осіб, які працевлаштува-

лись через їх державну службу зайнятості і 

зовсім не обліковують тих, які працевлашту-

валися через фірми-посередники. 

Основними країнами призначення праців-

ників-мігрантів у 2016 році були Польща 

(95,3 тис. осіб), Російська Федерація (81,4 

тис. осіб), Чеська Республіка (77,5 тис. осіб), 

Італія (66,5 тис. осіб) та Німеччина (13,6 

тис.осіб), на які припадало близько 80% за-

гальних потоків короткострокових та довго-

строкових трудових мігрантів з України [6]. 

Проте за даними Державної служби зайнято-

сті картина зовсім інша – найбільші потоки 

трудових мігрантів до Кіпру, Польщі, Німеч-

чини та Великої Британії (рис. 3) [5]. 

 
Рис. 3. Основні країни призначення трудових мігрантів з України 

Джерело: складено за даними [5] 

 
Найбільша кількість мігрантів в Україні 

припадає на західний регіон (короткостроко-

ва міграція – 1,1%, довгострокова – 2,9%), а 

менше – з північних (короткострокові мігра-

нти – 0,5%, довгострокові 0,2%) та центра-

льних районів (по 0,4% довгострокових і 

короткострокових мігрантів) [6]. Тобто геог-

рафічна близькість до розвинутих країн та 

низький розвиток промисловості (незначна 

кількість робочих місць) найбільше спричи-

няє зовнішню трудову міграцію.  

Найгостріше проблема трудової міграції 

постає серед молоді. Основна причина масо-

вого відтоку молоді – економічна криза в 

країні, яка не дає можливості повноцінно 

реалізувати себе та бажання отримувати бі-

льшу заробітну плату. Крім того, супутніми 

факторами можна вважати наявність суттє-

вого тіньового ринку праці, відсутність соці-

альної безпеки та правосуддя в країні, низь-

кий рівень довіри до держави, а також кращі 

можливості для роботи за кордоном та інше 

[13]. Варто зазначити, що вище перераховані 

проблеми також спонукають молодь не тіль-

ки здійснити трудову міграцію, а і освітню, з 

метою подальшої реалізації власного потен-

ціалу в розвинених країнах [14].  

Визначальною характеристикою україн-

ських трудових мігрантів є високий рівень 

освіти та професійного досвіду. Згідно до 

даних дослідження МОМ, 37% усіх трудових 

мігрантів отримали вищу освіту і 41% закін-

чили загальну середню школу або отримали 

спеціальну освіту. Як відзначають аналітики, 

велика кількість освічених і професійно дос-

відчених людей (інженери, лікарі, фахівці 

сектору ІТ, вчителі, агрономи тощо), долу-

чившись до міграції, сприяють, певною мі-

рою, «витоку мізків» з країни [6]. Цей процес 

супроводжується певною втратою кваліфіка-

ції, оскільки більшість мігрантів зайняті ни-

жчою за їх кваліфікацією діяльністю. Найбі-

льше українських трудових мігрантів задіяно 

у будівництві (чоловіки) і в домашніх госпо-

дарствах (жінки), а також у сфері послуг та 

сільському господарстві (рис. 4). 

  

1
5

7
1

8

9
7

7
5

8
3

7
3

6
1

9
9

6
1

6
2

1
7

5
5

8

8
6

8
4

8
7

5
4

5
7

9
3

9
5

0
0

1
7

 7
7

9

8
 0

5
0

9
 2

2
8

6
 3

2
5

1
2

 3
9

0

1
9

 2
4

3

7
 8

9
0

1
0

 5
5

8

6
 9

8
7

1
2

 5
3

9

0

5000

10000

15000

20000

25000

Кіпр Велика 

Британія

Німеччина Греція Польща

2015

2016

2017

2018



                                                           Збірник наукових праць ТДАТУ імені Дмитра Моторного (економічні науки) №2(40), 2019 

104 

 

 
Рис. 4. Сфера зайнятості українських трудових мігрантів за кордоном, % 

Джерело: складено за даними [6] 

 
За результатами «Дослідження з питань 

міграції та торгівлі людьми в Україні» у 2017 

р. (рис. 5), видно, що найбільше бажання у 

мігрантів та потенційних мігрантів працюва-

ти за отриманою спеціальністю. Проте разом 

з цим, чоловіки мали більше бажання пра-

цювати у будівельній галузі та сільському 

господарстві, а жінки – помічницями на кух-

ні, прибиральницями і доглядати за хворими 

та людьми похилого віку [15]. 

 

Рис. 5. Сфери роботи за кордоном, на які погодилися мігранти, % 
Джерело: складено за даними [15] 

 

Відповідно до дослідження проведеного у 

2017 р. та 2019 р., виявлено, що частка лю-

дей, які готові працювати без офіційного 

працевлаштування знизилась з 17% до 11% 

[15; 16]. Також знизилась готовність людей 

погодитись принаймні на одну ризиковану 

пропозицію щодо роботи за кордоном, яка 

може призвести до потрапляння в ситуацію 

торгівлі людьми з 21% до 13%. До цієї групи 

ризику належать, в основному, чоловіки ві-

ком до 44 років, люди з середньою спеціаль-

ною освітою та населення з сіл [15; 16]. Для 

нелегального влаштування на роботу звич-

ною ситуацією є ненормативний робочий 

день, недотримання техніки безпеки, вико-

нання небезпечних робіт, пов’язаних з ризи-

ком для життя та здоров’я, невчасна і непов-

на виплата заробітної плати. 

Підсумовуючи вище сказане, можна зро-

бити висновок, що головною причиною тру-

дової міграції є незадоволеність фінансовим 

забезпеченням населення в Україні. Так, на-

приклад, мінімальна заробітна плата у вітчи-

зняній економіці є найменшою серед країн 

Європи та у 4 рази нижча ніж у Польщі (рис. 

6). 
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Рис. 6. Рівень місячної мінімальної заробітної плати в країнах ЕС 

Джерело: складено за даними [17] 

 
Якщо основним мотивом роботи за кор-

доном є значно вища, ніж в Україні, заробіт-

на плата, то головним результатом трудової 

міграції – зароблені за кордоном кошти. Від-

повідно до даних обстеження Держстату за 

2017 р., середній заробіток українського міг-

ранта становив 722 дол. США [13]. За дани-

ми Мінфіну у 2018 році кількість грошових 

переказів з-за кордону становила 11,111 

млрд. дол. США (рис. 7), що на 19% більше 

ніж минулого року [18]. 

 
Рис. 7. Грошові перекази в Україну з-за кордону та обсяг ВВП, млн. дол. 
Джерело: складено за даними [18; 19] 

 
Таким чином, українські заробітчани за-

лишаються найбільшими інвесторами і од-

ними з головних постачальників валюти до 

країни. Якщо у 2008 р., грошові перекази 

мігрантів становили 3,4% від ВВП країни, то 

у 2017 р. цей показник був більшим у понад 

два рази – 8,3%. 

Грошові перекази трудових мігрантів ста-

ли настільки значною частиною платіжного 

балансу України, що Національний банк на-

віть вдосконалив методику, за якою обчис-

лює ці перекази. Тепер НБУ намагається 

брати до уваги не лише офіційні транзакції 

через банки та міжнародні платіжні системи, 

а й інформацію від центральних банків та 

фінансових органів інших країн, – так звану 

«дзеркальну статистику». Вона дозволяє 

враховувати перекази грошей неофіційними 

каналами. 

Незважаючи на те, що трудові мігранти є 

важливими постачальниками валюти в Укра-

їну, подальше збільшення трудової міграції 

може призвести до поглиблення негативних 

зрушень в соціально-економічній сфері жит-

тя населення. Тому необхідно провести ряд 

реформ в економічній, соціальній, правовій 

та освітній сферах. 

Для належного управління та контролю за 

міграційними процесами необхідно впрова-

дити ефективну автоматизовану систему по-

стійного моніторингу трудових мігрантів, як 

легальних, так і нелегальних ДМС України у 

співпраці з науковцями (Національного ін-

ституту стратегічних досліджень, Інституту 
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демографії та соціальних досліджень імені 

М. В.Птухи НАН України). Отримана інфо-

рмація слугуватиме швидкому виявленню 

наявних проблем і оперативному прийняттю 

ефективних рішень щодо їх подолання та 

запобігання, плануванню та попередженню 

міграційних процесів. Варто звернути увагу 

на вдосконалення законодавчої бази до від-

повідності з сучасними потребами націона-

льної економіки, спрощення умов станов-

лення і підтримки розвитку малого та серед-

нього бізнесу, зниження монополізації еко-

номічних секторів, стимулювання впрова-

дження інновацій на вітчизняних підприємс-

твах, на розробку та реалізацію положень 

довгострокової економічної стратегії розвит-

ку України. 

Оскільки за останні декілька років найбі-

льша кількість мігрантів припадає на країни-

члени ЄС, то вдосконалення чинного зако-

нодавства у сфері міграційної політики, на-

самперед, необхідно здійснювати у напрямі 

його приведення до європейських та міжна-

родних стандартів захисту прав людини. Для 

цього необхідно використовувати позитив-

ний досвід європейських країн з урахуван-

ням усіх аспектів політичного, економічного 

та культурного розвитку України, посилити 

співпрацю з іншими країнами за допомогою 

ухвалення угод між країнами-реципієнтами 

та забезпечити виконання вже існуючих 

угод. Крім того, важливо забезпечити підси-

лення керівної ролі держави та її органів, які 

управляють міграційними потоками та до-

помагають із працевлаштуванням не тільки в 

Україні, а й за кордоном. На державному 

рівні необхідно впроваджувати дієві стиму-

люючі заходи для бізнесу з метою підви-

щення рівня доходів, щоб не відбувалося 

поглиблення деструктивних процесів, які 

можуть привести до збільшення витоку ква-

ліфікованих та висококваліфікованих трудо-

вих мігрантів та притоку на їхнє місце мігра-

нтів з набагато нижчою кваліфікацією. 

Висновки. На сьогоднішні день, коли ук-

раїнський бізнес відчуває значну нестачу у 

кваліфікованих кадрах та низьку платоспро-

можність населення України, трудова еміг-

рація для більшості населення є досить непо-

ганим шансом підвищити свій рівень життя. 

Наразі ми можемо спостерігати протиріччя 

між статистичною інформацією України та 

інших країн, що можна трактувати як недос-

коналість методики збору та оцінки первин-

ної інформації, так і можливе приховування 

реальної ситуації щодо трудової міграції. 

Хоча для України трудова міграція це не 

нове явище, необхідно активно запроваджу-

вати ефективні методи щодо покращення 

соціально-економічного стану країни через 

запровадження ряду реформ європейського 

рівня та впровадження ефективної системи 

моніторингу мігрантів.  

Перспективи подальших досліджень у да-

ному напрямку мають бути зосереджені на 

вивчені міграційних настроїв населення Ук-

раїни з метою прогнозування майбутніх 

хвиль трудової міграції, а також, впливу тру-

дової міграції на подальший розвиток країни 

в період цифровізації. 
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